IVER
ANTAREM

SEGURANCA HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Procedimento Inferno SHST N.°1
Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual (PIFEPI)

Ambito

A existéncia de condicdes de seguranca, higiene e saude no trabalho constitui o
requisifo essencial para que o frabalhador se sinta bem no seio da organizagdo,
refletindo-se positivamente no seu desempenho profissional, aumentando a
competitividade com a diminuicdo da sinistralidade, sendo parte integrante de
qualquer programa de prevencdo de riscos profissionais. Reconhecendo este
pressuposto, uma das prioridades de atuagdo da Viver Santarem é a de
proporcionar a todos os trabalhadores, condicoes de frabalho que assegurem a
sua realizacdo pessoal e profissional.

O vestudrio de tfrabalho e os equipamentos de protecdo individual assumem um
papel importante na protecdo do trabalhador, na preservagdo da sua infegridade
fisica e salde em funcdo das condi¢cdes de trabalho a gque o mesmo esta sujeito,
e, consequentemente, para a prevencdo dos acidentes de trabalho. Para além
dessa funcdo, o uso de vestudrio de trabalho e equipamento de protecdo
individual permite, ainda, uma clara identificac&o do trabalhador como elemento
integrante da empresa, fomentando, igualmente, a confianca dos cidaddos na
atuacd@o destes trabalhadores. Para a sustentagdo das atividades do Servico de
Seguranca e Saude no Trabalho, entende-se necessdrio estabelecer algumas
regras através do Procedimento Intemo de Fardamento e Equipamento de
Protecdao Individual, que discipline e oriente a utilizacdo dos mesmos, adaptando a
legislacdo em vigor a realidade da empresd.

O Procedimento Interno de Fardamento e Equipamentos de Profecdo Individual
(PIFEPI) aplica-se aos colaboradores afetos ao Departamento Operacional e
define os procedimentos e as normas relativas a seguranca e saude na utilizagdo
de equipamentos de protecdo individual com a finalidade de prote¢cdo dos
mesmos face aos riscos profissionais, aplicaveis acos trabalhadores,
independentemente do tipo de vinculo laboral, e quaisquer gque sejam as
instalacdes e locais de trabalho onde exercam a sua atividade.

O PIFEP| estabelece procedimentos que disciplinam o processo de aquisicdo,
distribuicao, utilizagdo, composicdo e manutencdo do Fardamento e EPI
(Equipamento de Protec@o Individual), assim como a sua dura¢cdo, principios e
caracteristicas, promovendo a Seguranca, Higiene e Saude dos seus
trabalhadores.

Principio Geral
Entende-se por Fardamento todo o artigo de vestudrio, de uso obrigatério,
fornecido pela Viver Santarém, que identifique devidamente os seus trabalhadores

no desempenho das suas atividades, de acordo com as fungdes mencionadas no
presente documento.

REM SHST | Procedimento Interno - Fardamento e EPI



£

Todo o material que constitui o Fardamento € de uso pessoal e intransmissivel,
obrigatdrio a fodos os trabalhadores abrangidos pelo presente documento,
durante o periodo de trabalho, ressalvando as situacées pontuais que venham
a ser determinadas.

Entende-se por equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento
individual, bem como complemento e acessério, destinado a ser usado pelo
trabalhador para a sua protecao contra os riscos suscetiveis de ameagar a sua
seguranca e saude no tfrabalho.

Os EPI sGo de uso obrigatério quando os riscos existentes n&o possam ser
evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de protecao coletiva
ou por medidas, métodos e processos de organizacdo do trabalho.
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Caracteristicas gerais do Fardamento

O Fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade/funcao
€ promover a imagem da Viver Sanfarém
O Fardamento deverd ainda:

a) Proporcionar conforto e protec@o dos trabalhadores, permitindo através de
um desempenho e confecdo adequados, liberdade dos movimentos e
protecdo contra os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes no meio de
trabalho;

b) Dentro do possivel, ser adequado a época do ano em que é utilizado:

c) Deve ser adequado as funcdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores;
d) Estar identificado através de cor e logétipo e/ou inscricdo da Viver Santarém
bordado ou estampado.

Caracteristicas gerais do EPI

Todo o EPI deve:

a) Estar conforme com as normas aplicadas & sua concecdo e fabrico em
matéria de seguranca e salde;

b) Ser adequado aos riscos que se pretendam prevenir e &s condicoes
existentes no local de trabalho sem implicar por si proprio um aumento
dorisco;

c) Atender as exigéncias ergonémicas e de salde de cada trabalhador.

Os EPI utilizados simultaneamente devem ser compativeis entre si e manter a
sua eficacia relativamente aos riscos contra os quais se visa proteger o
trabalhador;

As condi¢cdes de utilizacdo dos EPl, nomeadamente no que se refere & sua
duragdo, sGo determinadas em funcdo da gravidade do risco, da frequéncia
da exposicdo ao mesmo e das caracteristicas do posto de trabalho:

O EPI deve ser usado € mantido de acordo com as instfrucoes do fabricante.

Deveres da Viver Santarém
A Viver Santarém obriga-se designadamente a:
a) Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor bem como o presente

procedimento;
b) Fornecer Fardamento e EPI e garantir o seu bom funcionamento:
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c) Fornecer e manter disponivel nos locais de frabalho informagdo
adequada sobre cada Fardamento e EPI;

d) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais os EPI visam
proteger;

e) Assegurar formagdo sobre a utiizacdo do Fardamento e do EPI, se
necessario.

f)  Assegurar que os trabalhadores utilizem na sua atividade o Fardamento
e EPI constante no PIFEPI e verificar as regras de utilizacdo, limpeza e
conservacao.

g) Agir disciplinarmente pelo ndo uso, ou uso indevido, desaparecimento
ou inutilizacdo dolosa, incluindo qualguer tipo de modificagcdo do

Fardamento e EPI.

Direitos dos Trabalhadores

1. Os trabalhadores tém direito designadamente a:

a) A prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene e
protecdo da saude;

b) Os trabalhadores devem ser consultados sobre a escolha do EPI,
nomeadamente através dos seus representantes para a seguranca e
saude no frabalho;

c) Os trabalhadores devem dispor de informagdo sobre todas as medidas
a tomar relativas & seguranca e saude na ufilizacdo dos EPI;

d) A formacdo adequada no dmbito da seguranca e saude no trabalho,
designadamente sobre prevencdo e protecdo dos riscos profissionais a
que estao expostos;

e) A abandonar o seu posto de trabalho ou drea perigosa em caso de
perigo grave e iminente, que ndo possa ser evitado.

Deveres dos Trabalhadores
1. Constitui obrigacdo dos frabalhadores:

a) Apresentar-se no seu local de trabalho com o Fardamento e EPI que
Ihes for fornecido;

b) Fazer o devido uso do Fardamento e EPl colocados & sua guarda,
recaindo a responsabilidade disciplinar do trabalhador, pelo ndo uso ou
uso indevido, desaparecimento e/ou inutilizagdo dolosa, incluindo
qualquer fipo de modificagdo dos mesmos;

c) Fazer o uso do Fardamento e EPl somente para desenvolver tarefas ao
servico da Viver Santarém;

d) O Fardamento e EPI ndo podem ser utilizados em hordrio posterior a
conclusdo do seu trabalho ao servico da Viver Santarem, salvo no
momento da deslocacdo do trabalhador a sua residéncia;

e) Cumprir as prescricdes de seguranca e higiene;

f)  Utilizar corretamente o Fardamento e EPl de acordo com as instrucoes
qgue |lhe forem fornecidas;

g) Cumprir as normas de utilizacdo, limpeza e conservacdo de forma a
preservar o Fardamento e/ ou EPI nas devidas condicoes;
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Participar de imediato ao seu superior hierdrquico ou técnico de
Seguranca, Higiene e Saude no trabalho, de todas as avarias ou
deficiéncias do equipamento de que tenha conhecimento, devendo
nestes casos a substituicGo ser feita mediante « entrega do
equipamento a substituir;

Colaborar com a divisdo/ servico com responsabilidade na matéria de

Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho sempre gue solicitado.

PROCEDIMENTOS

Selecdo de Fardamento e EPI

1. Para a selecdo adequada do Fardamento e EP| deve ter-se em consideracdo:

a) Os

riscos provaveis a que o frabalhador estd exposto;

b) A natureza do tfrabalho e demais condicdes envolventes da sua execucao;

c) As
d) As

partes do corpo que se pretendem proteger;
caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar:

e) O conforto e durabilidade do equipamento.

2. O pedido e afribvicdo de Fardamento e EPI deve ser redlizado diretamente junto do
Técnico de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho que preencherd o Modelo de

Registo que

consta no Anexo V, em articulacdo com pessoa designada para a sua

atribvicdo e controlo de armazém.

Exigéncias Técnicas dos EPI

As exigéncias técnicas dos EPl seguem os seguintes fatores:

a)

b)

c)

d)

Ergonomia e conforto - os EPI devem adaptar-se ao trabalhador e ao
trabalho, ndo criando dificuldades ao desenvolvimento do seu
trabalho;

Materiais - devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os
trabalhadores ndo deixando de oferecer as adequadas caracteristicas
de resisténcia, de modo a defender com eficacia o trabalhador do
risco associado. Devem ser de fécil manutencdo e conservacao;
Manual de instru¢cbes do fabricante - os EPI devem ser acompanhados
de um manual em lingua portuguesa, onde conste informacdo sobre: -
As classes de protecdo adequadas aos riscos em causa: - Instrucoes de
utiizagdo, manutenc@o e armazenamento; - Data ou prazo de
validade dos EPl ou de algum dos seus componentes.

Marcacao CE e declaracdo de conformidade - compete ao fabricante
dos equipamentos de protecdo individual apresentar a marcacdo CE e
acompanhd-los da declaracdo de conformidade CE.

Utilizagcao

1. O uso de Fardamento e/ou EP| é de uso estritamente individual sendo proibida

a sua

parfilha ou troca entre trabalhadores.

2. O Fardamento de uso obrigatério deve ser usado no seu todo, sem usar outro
fardamento diferente do aprovado pela Viver Santarém.
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