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Texto atualizado do Pacto Social da Sociedade ” Viver Santarém, Desporto e Lazer, EM "('ﬁ
A

SA ” com base na escritura lavrada a 6 de outubro 2014 a folhas 75 do Livro 246-A do Cartério

Notarial de Isabel Marques na cidade de Santarém.

Capitulo I — Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Denominagio, natureza juridica e regime juridico

1. A Viver Santarém, Desporto ¢ Lazer, EM SA, doravante designada abreviadamente por

VS, € uma empresa local de natureza municipal, de responsabilidade limitada, nos termos do artigo

199 da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

2. A VS rege-se pelos presentes estatutos, pelas deliberagoes dos 6rgios que a integram,
pelo regime juridico da atividade empresarial local, consagrado na Lei 50/2012, de 31
de agosto, e, no quec ali nio for especialmente regulado, pela lei comercial e,
subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do estado, sem prejuizo das normas imperativas

neste previstas.
Artigo 2.°
Sede
A VS tem a sua sede no Complexo Aquatico Municipal de Santarém, na cidade de

Santarém, podendo, por deliberagio do conselho de administracio, altera-la para outro local do

mesmo concelho.

2. Por simples deliberagio do conselho de administracio, a empresa podera criar, deslocar
ou encerrar sucursals, agéncias, delegacdes ou outras formas locais de representagio, conforme

considere convenicnte.
Artigo 3.°
Objeto social

A VS tem por objeto social assegurar a prestacio de servico publico no ambito da
atividade fisica e desportiva, do lazer e tempos livres ¢ de outras atividades de animacao do
concelho, nomeadamente as que sejam determinadas realizar pelo municipio nos espagos e

equipamentos sob sua gestio.



¢

No imbito da prestagio de servigo pablico, constituem objetivos da VS: Z
a) Assegurar a programagio e gestio geral dos espacos e equipamentos que, a cada momento, Ul@—————l—é

a)

b)

estejam afetos;

b) Assegurar a programacio, produgio e supervisio de atividades fisicas e desportivas de
iniciativa municipal que se enquadrem no ambito das opgdes de incentivo e apoio a

pratica desportiva, definidas pela Camara Municipal;

c) Participar em coprodugoes ou colaboragdes com outras entidades, publicas ou

privadas, que se enquadrem no seu objeto social;

d) Assegurar a produgio ¢ supervisio de atividades de lazer e de animacio de iniciativa
municipal que se enquadrem no ambito das opcdes culturais definidas pela Cimara

Municipal;

€) Assegurar a gestdo, exploragio e manutencio de espagos e equipamentos que, a

cada momento, lhe estejam afetos.

. No ambito da sua agao de producio de atividades, acima enunciadas, compete a VS,

nomeadamente:

Promover ¢ dinamizar a pratica das diferentes atividades fisicas e desportivas,
incluindo o desporto adaptado, com especial enfoque no desporto de formagio e na

igualdade de género, privilegiando sempre a responsabilidade social das instituicées;
Contribuir para o desenvolvimento desportivo do concelho;

Oumizar a gestdo das infraestruturas desportivas do concelho, ao nivel da operacio e

manutengao, bem como da maximizacio da utilizacio das diversas instalacoes;

Contribuir para a formacao de publicos, designadamente dos mais 'jovens, nos

dominios da sensibilizagdo e da divulgacao do desporto e da atividade fisica e do lazer;
Fomentar o intercambio desportivo e cultural a nivel nacional ¢ internacional;
Organizar e apoiar agées desportivas, culturais ¢ de lazer de prestigio.

Pelos presentes estatutos, o Presidente e a CAmara Municipal de Santarém, delegam na
VS todos os poderes e prerrogativas de autoridade administrativa necessarias ao

cumprimento do seu objeto social.

A VS podera prestar servigos da sua atividade principal a outras entidades, publicas ou

privadas, e exercer outras consideradas acessérias ou complementares do scu objeto
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social desde que, em qualquer dos casos, devidamente autorizada pela Camara Municipal de

.
Santarém, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 46.° da Lei 50/2012, de 31 4*@—4&

ﬂgOStO. '

Com o objetivo de aproveitamento de sinergias entre a VS, a Camara Municipal de
Santarém e outras empresas do setor empresarial municipal, na prossecucio de uma
politica de gestio integrada, nomeadamente no que respeita a uniformizacao de critérios
de gestio em diversas areas, a VS cxercerd também a atividade de consultadoria nas

areas da sua especialidade.

O municipio de Santarém podera delegar poderes na empresa, mediante deliberagao da
Camara Municipal de Santarém, nos termos previstos no artigo 27.° da Lei 50/2012, de

31 de agosto.
Artigo 4°
Valor, natureza e distribuicao do capital social
O capital social ¢ de € 65.000 (sessenta e cinco mil euros), totalmente realizado.

O capital social encontra-se integralmente na titularidade da Camara Municipal de
Santarém, no valor de € 65.000 (sessenta e cinco mil euros), a que corresponde a

totalidade dos titulos emitidos, totalmente realizado.

O capital social da VS pode ser livremente alterado através de dotagdes e outras entradas,

bem como por incorporagao de reservas.

Capitulo IT — composi¢io, competéncia e regime de funcionamento dos 6rgaos estatutarios

I — Dos 6rgiaos sociails

Artigo 5°
Disposi¢bes gerais
Sao drgaos sociais da VS:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragio;

) O fiscal vnico.



Artigo 6.°

Mandato —%Lé

O mandato dos o6rgios estatutirios é de 4 anos, coincidente com o dos titulares dos
Orgaos autdrquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracio e da continuidade de funcdes

até a efetiva substituicio.
Artigo 7.°
Caugio

Os membros do conselho de administragio e o fiscal unico ficam dispensados de
garantir, por caugio ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre do cxercicio do

mandato.
Artigo 8.°
Posse dos orgios socials

Os membros dos orgaos sociais consideram-se empossados logo que designados ou
cleitos, sem dependéncia de quaisquer outras formalidade, e permanecerio em funcoes
até serem designados ou eleitos os seus substitutos, sem prejuizo do disposto no némero

seguinte.

A empresa celebrard com cada um dos membros do conselho de administracao um
contrato de gestio cujo conteudo concretizara o disposto no artigo 18.° do Estatuto do
Gesrtor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei 71/2007, de 27 de margo, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de Janeiro.

IT — Da assembleia geral
Artigo 9.°
Assembleta geral
A assembleia geral ¢ constituida por todos os acionistas com direito a voto.

Compete ao 6rgao executivo da Caimara Municipal de Santarém designar o seu

representante na assembleta geral.
Além dos acionistas, tém direito a participar na assembleia geral, embora sem

direito a voto, as pessoas que exercam cargos nos Orgaos sociais.



a)

Os participantes com direito a voto poderao fazer-se representar por quem, para o efeito,

designarem.
g \ s

Como instrumento de representacio basta uma carta, elaborada nos termos da lei, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral e entreguc na sede social até ao inicio da realizagao

da assembleia.
Artigo 10.°
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é composta por um presidente ¢ por dois secrctirios,
eleitos em assembleia geral, de entre os acionistas ou nio, pelo periodo do mandato dos demais

orgios socials, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. A assembleia geral retine ordinariamente, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°:
Em margo de cada ano civil para apreciagio e votagao dos documentos de prestagio
anual de contas referente a0 exercicio do ano anterior;

No udltimo trimestre de cada ano, para apreciagdo ¢ votagao dos instrumentos de
gestao previsional, que incluem os planos de atividades e de investimentos anuais ¢
plurianuais, orcamentos anuais de atividades, investimento e tesouraria, incluindo

estimativa das operagdes financeiras com o Estado ¢ as autarquias locais, ¢ o balango previsional.

3. A assembleia geral rcunird ainda, a titulo extraordindtio, sempre que tal for requerido

™o

pelo conselho de administracio, pelo fiscal Gnico ou por 20% do capital social, com

indicagio precisa dos assuntos a tratar ¢ com a justificacao da necessidade da reuniao da assembleta.
Artigo 11.°
Quorum

Para as assembleias gerais se considerarem validamente constituidas em primeira
convoca¢do é necessario que se encontrem presentes ou representados participantes

que detenham participacoes correspondentes a mais de metade do capital social.

Em segunda convocatéria, a assembleia pode deliberar trinta minutos depois, scja qual for o

numero de participantes presentes e o capital por eles representado.
A assembleia geral delibera por maioria dos votos presentes.
Artigo 12.°

Deliberagoes undnimes por escrito e assembleias universals



o

Poderao os acionistas tomar deliberagdes por escrito e reunir-se em assembleias

universals nos termos previstos no artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

—_ L

Os representantes dos acionistas ficam expressamente autorizados a votar nas

delibera¢bes a que se refere o niimero anterior.
IIT - Do conselho de administracao
Artigo 13°
Composicio e designagio
O conselho de administragao é o 6rgao de gestao da empresa e é composto por tres

membros, sendo um deles o seu presidente, podendo um dos demais ser nomeados vice-

presidente.

Compete a assemblera geral designar ou destituir a maioria dos membros do conselho de

administragdo, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

O presidente da Camara Municipal de Santarém scrd o presidente do conselho de
administra¢ao da empresa, e, se assim o entender, designara um vice-presidente, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O presidente da Camara Municipal de Santarém pode designar um vereador do executivo

municipal para o cargo de presidente do conselho de administracao.
g p

Pode a Camara Municipal de Santarém, sob proposta do seu presidente, designar uma
individualidade de reconhecido mérito, nao pertencente ao executivo municipal, para o

cargo de presidente do conselho de administracéo.
Artigo 14.°
Substitui¢io

Os membros dos érgaos estatutarios cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo

para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rentncia, destituigdo ou perda

de direitos ou de func¢des indispensivels a representagdo que cxercem, serao

substituidos. '
Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
funcdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

Tanto nos casos de substituicio definitiva como nos de substituicio tempordria, o substituto é

designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do

)



disposto no nimero seguinte, ¢ cessa fung¢des no termo do periodo para que este tenha
sido designado, salvo se, no caso de substitui¢io temporaria, o substituido regressar

antes daquele termo ao exercicio de funcoes.

W

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do conselho de administracio sera
substituido pelo vice-presidente ou, ndao o havendo, pelo administrador que, para tanto,
designar, ou, na falta de designagio, pelo membro mais idoso do consclho de

administragao.
Artigo 15.°

Competéncia do conselho de administragao

1. Compete ao conselho de administra¢ao exercer, em geral, os mais amplos poderes de

g)

h)

gestio da empresa previstos na lei e, nomeadamente, os seguintes:
Praticar todos os atos e operagoes relativos ao objeto social;
Administrar o patriménio da empresa;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imdvels;
Nomear titulares para cargos de dire¢ao;

LElaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros e os
orcamentos anuais de investimento e exploracio, de tesouraria, bem como o balango

previsional;
Elaborar o relatério e contas do exercicio;

Celebrar contratos-programa, de concessao ou de gestiao, protocolos de colaboracio e
contratos de aquisi¢aio de bens ¢ servigos com outras entidades, publicas ou

privadas, no ambito da sua atividade e para a prossecugao dos seus objetivos;

Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas 20 bom funcionamento da
empresa, bem como definir a organizagao interna correspondente aos

departamentos e servicos de apoio, incluindo o estatuto de pessoal e remunecragoes;

Constituir mandatirios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais;

Autorizar a execu¢do de trabalhos ¢ de obras, celebrando contratos de empreitada,

fixando os termos e condi¢des a que devem obedecer;



k) Contratar, louvar ou premiar os trabalhadores, rescindir os respetivos contratos e

exercer sobre eles a competente agio disciplinar;
1) Celebrar contratos de artendamento, de comodato, de aquisicio de bens ou servigos, }
assim como de empreitadas ou concessio de obras ou de servi¢o publico; .-
m) Fiscalizar a organizagio e atualizagio do cadastro da empresa;

n) Prosseguir as orientagdes, os objetivos e as metas de promogio do desenvolvimento local

vertidos em contratos-programa celebrados com o Municipio de Santarém.

2. O conselho de administracio podera delegar em qualquer dos seus membros algumas
das competéncias que lhe estio confiadas, definindo em ata os limites e as condigdes do

seu exercicio.
Artigo 16.°
Presidente do conselho de administraciao
1. Compete em especial ao presidente do conselho de administracio:
a) Coordenar a atividade do orgao;
)  Convocar e presidir as reunides;

¢) Representar a empresa em juizo c¢ fora dele, podendo delegar a representagio noutro

membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;
d) Providenciar pela corteta execucio das deliberacoes do conselho de administracio.

e) O presidente do conselho de administracdo, ou quem o substituir, terda voto de qualidade.

Artigo 17.°
Reuniodes do conselho de administracao

1. O conselho de administraciao fixard as datas ou a periodicidade das suas rcuntoes
ordinirias e reunira extraordinariamente sempre que convocado por inictativa do

presidente ou da maioria dos seus membros.

2. O conselho de administragao pode deliberar validamente quando estiver presente a maioria dos
seus membros, sendo as respetivas delibera¢des tomadas por maioria dos votos dos

membros prescntes ou representados.

3. Os membros do conselho de administracio podem fazer-se representar nas reunides por outro



d)

administrador, mediante carta dirigida ao presidente, nos termos do n.® 5 do artigo 410.

do Codigo das Sociedades Comercials. x é

De cada reuniao do conselho de administragio sera lavrada ata em livro proprio, a assinar pelos
membros presentes na reuniio e que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os

assuntos apreciados, as deliberacoes tomadas e a forma e resultado das respetivas votagoes.

O conselho de administracio podera deliberar socorrer-se de um secretario a recrutar
entre os trabalhadores da empresa, que o auxilie na preparagdo das reunides e na

claboragio das atas, bem como da sua inscri¢io no livro acima referido.
Artigo 18.°
Remuneragoes

O estatuto remuneratério, ajudas de custo e demais regalias dos membros do
conselho de administracio serao definidos pelo Municipio de Santarém, de acordo
com o disposto nos n.%°s 3 ¢ 4 do artigo 25.° e no artigo 30.° da Lei 50/2012,

de 31 de agosto, e, subsidiariamente, por referéncia ao Estatuto do Gestor Puablico.
IV — Do fiscal tnico
Artigo 19.°
TMiscal Gnico

A fiscalizacio da empresa é exercida por um fiscal unico, a designar pelo orgao
deliberativo do Municipio de Santarém, sob proposta do 6rgao executivo, que devera
ser revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a quem compete,

designadamente:

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncao de quaisquer obrigagoes

financeiras pela empresa;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagio plurianual do equilibrio de
a St : [e]
exploragio da empresa ¢, sendo o caso, proceder a0 exame do plano previsional previsto no n.° 5

do artigo 40.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto;

Emitir parecer prévio sobre a celebragio dos contratos-programa a celebrar pela

empresa, nos termos previstos no artigo 47.° da mesma Lei;

Fiscalizar a acdo do conselho de administragdo;




g

h)

k)

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suporte;

Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos que

considere reveladores de graves dificuldades na prossecugio do objeto da empresa;

Proceder a verificagao dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em

garantias, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente a Camara Municipal de Santarém informag¢io sobre a

situacao economico-financeira da empresa;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacao do

conselho de administracio;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o

relatorio e contas do exercicio;

Emitir a certificagao legal das contas.

Capitulo Ill — Orienta¢des estratégicas e informacgio

Artigo 20.°
Ortentacoes estratégicas

Cabe a Camara Municipal de Santarém aprovar e emitir as orientagdes, os objetivos e as
metas de promocao do desenvolvimento local a obsetvar pela empresa, nos termos da

legislagdo em vigor.

A empresa celebrari contratos-programa com o Municipio de Santarém, concretizando

nestes as determina¢des do artigo 47.° da Let 50/2012, de 31 de agosto.
Artigo 21.°
Deveres especiais de informacio

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagio de informagio aos
titulares das participagdes sociais, a cmpresa facultard 2 Cimara Municipal de Santarém,

tendo em vista o scu acompanhamento e controlo, os elementos seguintes:

Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;



Projetos dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o

Fstado e as autarquias locais;

A

Planos de investimento anuais e plutianuais e respetivas fontes de financiamento;
Documentos de prestacio anual de contas;
Relatérios trimestrais de execucio orcamental;

Quaisquer outras informagoes e documentos solicitados para o acompanhamento da
situagdo da empresa e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa

gestio dos fundos publicos ¢ a evolucio institucional ¢ econémico-financeira.

Capitulo IV — Gestao patrimonial e financeira

Artigo 22°
Principios bésicos de gestio

A gestao da empresa realizar-se-4 por forma a assegurar a viabilidade econdmica
da empresa ¢ o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nestes
estatutos, nas normas legais e nos principios da boa gestao, visando igualmente
a promoc¢io do desenvolvimento local, em articulacio com os objetivos e com as

atribui¢des do Municipio de Santarém, na prossecucao do interesse publico.
Artigo 23 ¢
Instrumentos de gestao previsional

A gestio econdmica e financeira da empresa sera disciplinada pelos instrumentos de

gestdo previsional seguintes:
Planos de atividades e de investimento anuais e plurianuais;

Orgamentos anuais de atividades, investimento ¢ tesouratia, incluindo estimativa das operagoes

tinanceiras com o estado e as autarquias locais;

Balanco previsional.
Artigo 24.°
Patriménio

O patriménio da empresa e constituido por todos os bens e direitos recebidos ou

adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.



a)

h)

A empresa pode dispor dos bens do seu patrimdnio nos termos da Lei e dos presentes

estatutos.

E vedada a contratacio de empréstimos a favor das entidades participantes no capital

social e a intervengao como garante de empréstimos ou outras dividas das mesmas.
Artigo 259
Receitas e financiamento

Constituem receitas da VS, em obediéncia aos principios enunciados no artigo anterior

dos presentes Estatutos:

As provenientes da sua atividade, designadamente o preco resultante dos servigos

prestados;

O rendimento dos bens préprios;

As comparticipacdes, dotacdes e subsidios que lhe sejam destinados;
O produto de alienagao de bens proprios ou da sua oneragio;

O produto da contracio de empréstimos a curto, médio ¢ longo prazos, bem como da

emissdao de obrigagoes;
As doagoes, herangas e legados;

Os subsidios & exploracio integrados em contratos-programa, nos termos do

disposto no 1n.°1 do artigo 47 da Let 50/2012, de 31 de agosto;

Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a receber, designadamente a titulo de

patrocinio.
Atrtigo 26.°
Reserva
Para além da reserva legal prevista no Codigo das Sociedades Comerciais, a VS
podera constituir as reservas consideradas necessarias.
Artigo 27.°

Contabilidade

A contabilidade da VS deve respeitar o Sistema de Normalizagio Contabilistica e
responder as necessidades da gestio empresarial, permitindo um controlo orgamental

permanente, bem como a facil verificagio da correspondéncia entre os valores patrimoniais.



Artigo 28.°

Prestacao anual de contas

A
1. A empresa elabora, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, sem prejuizo de s é

N
outros previstos na lei, os seguintes documentos:

a)  Balanco;

b)  Demonstracio dos resultados;

¢) Demonstracio dos fluxos de caixa;

d)  Demonstragio das alteragbes no capital proprio;

¢)  Anexo as demonstra¢des de resultados financeiras;

fy  Relagbes dos financiamentos concedidos a médio e a longo prazos;

g)  Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;
h)  Relatorio de gestao e a proposta de aplicacio de resultados;

2. O relatério de gestao deve permitir uma compreensao clara da situagao econdmica e
financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugao da gestao nos sctores de atividade
da empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condi¢oces de

mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O fiscal Gnico elabora, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, a certificagio legal

das contas e o respetivo parecer, nos termos legais.

4. O relatorio de gestao, o balanco, a demonstracao de resultados, a certificagao legal das
contas e o parecer do fiscal Gnico serdo registados e publicados nos termos da legislagao

em vigor, e divulgados na pagina da internet da empresa.
Capitulo V — Pessoal
Artigo 29.°
Estatuto de pessoal

1. O estatuto do pessoal é o do regime de contrato individual de trabalho, sendo a

contrata¢ao coletiva regulada pela lei geral.

2. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o pessoal da empresa sera sujeito ao

regime da seguranca social.

3. Os rrabalhadores com relagao juridica de emprego publico com a administragao central,



regional ou local, incluindo com os institutos publicos, podem exercer fungdes na
empresa mediante acordo de cedéncia por interesse publico, nos termos da legislagao

em vigor em matéria de mobilidade,

4. Podem ainda excrcer fun¢des na empresa os trabalhadores de quaisquer empresas

publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Capitulo VI — Disposicdes finals
Artigo 30.°
Representagao
1. A VS obriga-sc:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragdio ou do membro que o

substitut;
b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais administradores delegados, no ambito da delegacdo de

poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administragio e de um mandatirio ou

procurador da sociedade;

2. Iim assuntos de mero expediente bastard a assinatura de um dos vogais do conselho de

admintstracao.
Artigo 31.°
Extingao e liquidagao
A empresa dissolve-sc nos casos expressamente previstos na let.

Em caso de dissolucao, serdo liquidatarios os membros do conselho de administragao
que estiverem em exercicio, os quais se pautarao pelas disposi¢es legais em vigor a

data da liquidagio.
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